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Global Compact France

s’organise en Cercle

rSE. Nouvelle visite a Nice pour le Global Compact France, avec une rencontre
a l'objectif double : précher la bonne parole pour attirer en ses rangs de nouveaux
entrepreneurs vertueux ou desireux de Iétre, et surtout lancer une antenne locale.

Jean-Pierre Blanc, Stéphanie
Calviera, Laurent Pruliére, Orianne
Thibout, Efisabeth Fuchs, et au
premier plan Fella imalhayene,
Bernard Alfandari et Grégory
Dubaois ; de tous bords, une

belle implication des dirigeants
azuréens,

EN CHIFFRES
10.000

entreprises engagées auprés

du Glebal Compact des Nations
Unies, basdes dans 160 pays, 66
millions de personnes travaillant
dans une organisation active au
sein du Global Compact

1326

membres du Global Compact
France dont 1.201 entreprises

/A

thématiques -les droits

de I'Homme, les normes
internationales du travail,
I'anvironnement et la lutte
contre la corruption- déclinées
en 10 principes

1/

objectifs de developpement
durable (ODD) qui répondent
aux 10 principes : paix, justice et
institutions efficaces, faim zéro,
consommation et production
responsables, inégalités
réduites, travail décent et
croissance économigue, eau
propre et assainissement...

Appel & toutes les bonnes volontés,
ce 18 juin & la CCla Nice, 4° étape
du Tour de France PME du Global
Compact. Global Compact, c'est le
Pacte mondial de 'ONU, un mou-
vement gui réunit prés de 10,000
entreprises engagées en faveurdu
développement durable autour
de quatre thématiques : droits de
I'Homme, normes internationales
du travail, environnement et lutte
contre la corruption. En tribune,
Fella Imhalayene, déléguée géné-
rale du Global Compact France

{GCF), a rappelé I'historique et
I'essence du mouvement, hien
épaulée par Grégory Dubois :
le directeur du développement
économigque de la Mémopole aen
effet travaillé 10 ans pour I'ONLU,
notamment sur I'élaboration des
objectifs du Pacte mondial. A leurs
cotés, des membres locaux ont
partagé leur expérience : Jean-
Pierre Blanc (Malonga), Stépha-
nie Calviera (SMR), Laurent Pru-
ligre et Orianne Thibout (G5F) et
son excellence Bernard Alfandari

(Résistex), nommeé en novembre
dernier, aux cotés de Frangois Le-
forestier (GSF), ambassadeur ré-
gional du Global Compact France.
Des entreprises engagées sur dif-
férents volets sans forcément se
disperser : “on ne peut pas étre ex-
perten tont”, souligne a juste titre
Elisabeth Fuchs (Les Entreprises
pour la Cité, également membre),
qui a donc axé l'engagement de
l'association sur le volet humain.
“En fonction de votre entreprise,
vous deves vous demander sur quel

objectif de développement durable
vous avez le plus d'impact, appuie
Fella Imhalavene. 1 ne faut pas se
sentirimpuissant devant lampleur
de la tdche, limportant est d'agir @
son échelle”.

“Pas un machin RSE de plus”
Pour accompagner les entreprises
vers la canonisation, le GCF se
structure en représentations
locales. La premiére a éré lancée
la semaine derniére a Caen, la
deuxiéme est azuréenne et sera

pilotée par Bernard Alfandari avec
GSF. “L'idée n'est pas de faire un
machin RSE de plus. L'adhésion
sera done réservée aux entreprises
du 06 et du 83 membres du Global
Compact France”. Bt ce sont les
adhérents gqui ont voté ce 18 juin
pour définir “une organisation
qui [lewr] ressemble” @ objectifs et
actions, périodicité et lieux des
rencontres... Jusqu'au nom ; le
nouveau-né s'appelle Cercle azu-
réen du Global Compact France.
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